JOBSAMTALEN - spgrgsmal til kandidaten

JYSK REKRUTTERING vil Isbende komme med gode tips til jobsagere.

Jobsamtalen er det trin i en ans@gningsproces, hvor du for alvor skal praestere og vise,
hvem du er, og hvad du kan tilbyde virksomheden. Derfor er der her udelukkende fokus pa
nogle af de spagrgsmal, du skal besvare til jobsamtalen. Senere vil jeg stille skarpt pa
forberedelsen og selve samtaleforigbet.

Her har jeg brugt titlen “chef’, men det kunne for sa vidt ogsa vaere "leder”. Senere bringer
jeg en artikel, der belyser forskelle pa chefer/managers og ledere/leaders.

Du er netop blevet inviteret til jobsamtale til dit dremmejob... YES!

Forbered dig godt pa de spargsmal, den rekrutteringsansvarlige stiller dig til jobsamtalen.
Nedenfor er der vist nogle af de spgrgsmal, du kan forvente at fa til jobsamtalen, hvad
enten det er en indledende eller en afggrende jobsamtale:

1. Hvad skal dit dremmejob skal indeholde?
Her skal du veere skarp pa, hvad du oplyser, men ogsa forteelle sandheden.
Det er bl.a. her, du skal fortzelle om dine personlige og faglige styrker, og vigtigst af alt,
hvad du breender for... og lad det skinne godt og grundigt igennem!
For alti verden; lade vaere med at fortzelle det, du tror den rekrutteringsansvarlige vil
hgre... du bliver gennemskuet gjeblikkeligt.

2. Hvad kan motivere/demotivere dig pa jobbet?
Her vil den rekrutteringsansvarlige sikkert "grave” i det, der kan demotivere dig pa
jobbet. Fortzel om en maks. to episoder, og hvordan du tacklede dem. Demotivation kan
veere rettet direkte mod din person, men oftest er det en gruppe af medarbejdere, der
demotiveres, og det kan eksempelvis ske pga. et forkert sammensat team, darlig
ledelse, fyringsrunde osv.
Forsgg selv at dreje fokus over pa alt det, der motiverer dig... og flytte fokus veek fra
det, der kan demotivere dig.

3. Dine svage sider og dine styrker?
Den héarde: Hvad er dine 3 svageste sider bade personligt og fagligt?
Den gode: Fortzel mig, hvor du i forhold til ansggte job har behov for savel personlig
som faglig udvikling?
Det veerste du kan svare, er at du ikke rigtigt har nogle svagheder. HUSK pa, at vi alle
har svage sider bade fagligt og personligt. Ved at forberede dig pa netop dette
spgrgsmal, viser du god selvindsigt, og at du ved, hvordan du arbejder med dine svage
sider og har en Igsning pa det.
Mht. dine styrker, som man altid har mange af &), skal du saette fokus pa de af dine
personlige og faglige styrker, der er vigtige i det job, du sgger.

4. Hvilken type chef far dig til at trives og preestere godt?
Hvis du har lavet en god research, ved du maske hvilken type chef, du vil fa, hvis du
bliver ansat. Det betyder nemlig, at det er en chef, du kan samarbejde med; ellers
havde du selvfalgelig takket nej til denne jobsamtale.
Under alle omstaendigheder skal du svare eerligt og samtidig undlade at udtrykke dig om
darlige oplevelser fra situationer med darlig ledelse, medmindre du direkte bliver
spurgt om at give et eksempel pa darlig ledelse/darlig chef. | sa tilfeelde anbefaler jeg, at
du beskriver en situation, hvor du overvaerede darlig ledelse. Undlad at navngive
pagaeldende chef.



. Hvad ville din seneste/nuvarende chef sige om dig bade godt og mindre godt?

Seet fokus pa de gode ting, iseer de af dine gode evner, der har betydning for det job, du
sgger.

Mindre gode ting kunne veere fagligheder og personlighed, der ikke har den store
betydning for det job, du nu sager. Men igen, veer hudlgs eerlig, hvis du har en faglighed
det vaere sig en personlighed, der kan fa negativ konsekvens for bade dig og din
kommende virksomhed. Det drejer sig om at fa det perfekte match
medarbejder/virksomhed, og en kort ansaettelse er en dyr forngjelse for virksomheden,
og en forklaring yderligere, nar du sidder i kommende jobsamtaler.

. Giv et eksempel pa, hvordan du tacklede en situation under stort arbejdspres?

Selv en person med en steerk psyke, har vaeret udsat for et arbejdspres pa et eller andet
niveau. Sa benaegt ikke, at du aldrig har veeret sat under arbejdspres. Maske ikke et
stort arbejdspres, men sa sig det, som det er. Giv et eksempel pa, hvordan du maske
ligefrem fik vendt arbejdspresset til noget positivt i din made at tackle det pa; f.eks. det
her med at standse op, fa overblik og prioritere arbejdsopgaverne evt. i samarbejde
med din chef... og videre derudad.

. Hvad skal der til, for at du pa kort sigt bliver en succes i dette job?

Medmindre det allerede er oplyst, sparger du ind til indhold i intro-forlgb /
opleeringsperiode, og hvad du skal have fokus pa i starten. Farst herefter kan du
forteelle, hvad du ellers mener, der skal til, for at du sa hurtigt som muligt bliver en
succes i jobbet. Undlad at bede om diverse kurser / efteruddannelser, dog kan
interne kurser samt leverandgrkurser komme pa tale det fagrste ar.

. Hvor er du om 5 ar?

Ogsa her et standardspgrgsmal, der kan variere lidt, om det er 3, 5 eller flere ar frem.
Hvis virksomheden gerne ser dig vokse i samme funktion maske en specialistrolle uden
personaleansvar, duer det ikke, hvis du om 3 evt. 5 ar har forventninger om et lederjob,
men hvis det nu en gang forholder sig saledes, skal du veere aben og eerlig i din
besvarelse. Der er ogsa en mellemvej der hedder: "Hvis en ny dgr star aben, og jeg er
klar til et lederjob, vil jeg ikke veere afvisende”.

. Fortel os om en succes, du har haft pa et tidligere job — noget der har gjort dig

stolt.

Her forteeller du typisk om et eller flere af de resultater, du har beskrevet i din
ansggning/CV, og lad din stolthed breende godt og grundigt igennem. Men veelg de
resultater, som relaterer sig mest til det job, du nu sgger.

10. Fortael os, hvorfor vi skal ansatte lige netop dig, hvorfor er du den bedste
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investering for os?

Elevatortalen:

30 sekunder til at forteelle, hvordan du vil skabe vaerdi for virksomheden med savel
dine faglige som personlige kompetencer. Forbered dig godt pa denne tale, dog sa det
foles naturligt for dig, og ikke som en indspillet "elevatortale”, selvom den har dette
navn i erhvervslivet. Hold dig ikke tilbage pga. Jantelov o.lign. beskedenhed, da

det er her, du skal seelge dig selv... selvom det for mange kan veere sveert. Du kan
evt. gve dig overfor en person i din omgangskreds.

Lonforventning?

Dette spgrgsmal far du altid; veer sikker og vis pa det!

Inden du har sagt ja til denne jobsamtale, har du undersggt hvor Ignniveauet ligger for
job af denne slags i det givne geografiske omrade og branche. Du skal hverken
overbyde eller underbyde dig selv, men naevne det bruttobelgb (inkl. pension mm.), du
mener, du er veerd og indenfor den lenramme, der eksisterer for dette og lignende
jobs. Det er normalt accepteret, hvis du naevner et spaend pa op til 10% af den
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forventede Ign, men ofte vil den rekrutteringsansvarlige veere mest interesseret i det
laveste belgb i dit forventede lgnspaend og bruge det som udgangspunkt i en
lenforhandling. Husk pa, at du ikke sidder i en Ignforhandling til denne samtale; det
sker fgrst, nar du og virksomheden er naet til mgdet om indholdet i din
anseettelseskontrakt. Den rekrutteringsansvarlige bruger dit svar til at se, om den din
forventning til Ign stikker af fra den Ign, virksomheden har afsat til pageeldende job.

Har du nogle spgrgsmal?

Hvis din maske kommende chef deltager i madet, kan du stille detaljerede spgrgsmal
til jobbet, kollegaerne, chefens personlighedsprofil og ledelsesform, kulturen i
afdelingen/virksomheden,

faglige og personlige

udviklingsmuligheder mv.

Hvis det er en indledende samtale uden deltagelse af din maske kommende chef, kan
du stille de samme spgrgsmal, og hvis det er en god recruiter eller HR-ansvarlig, som
har sat sig godt og grundigt ind i sit jobbet, kan du fa svar pa det meste.

HUSK pen og papir!

Med venlig hilsen
Kim Bernhard Tornby
CEO | Jysk Rekruttering

+45 24 24 51 96

kt

jyre.dk

www.jyre.dk



